附件5

企业人力资源管理师论文题目

1、 XX企业人才流动与流失的现状、动因与对策分析

2、 XX企业员工（管理人员）培训问题（或方案、模式）探究

3、 XX企业（中小企业、民营企业、国有企业等）绩效管理研究

4、 XX企业（中小企业、民营企业、国有企业等）的人力资源管理存在的问题与对策分析

5、 建立XX企业（中小企业、民营企业、国有企业等）科学的薪酬管理制度

6、 世界知名企业（如宝洁、微软等公司）的校园招聘及其对XX企业的借鉴

7、 XX企业员工激励研究

8、 《劳动合同法》对企业人力资源管理的影响
注：八个题目任选其一撰写论文

职业指导师、高级职业指导师论文题目

一、职业指导师论文题目（任选一题）

1、试论做好职业信息采集对促进大学生就业工作的重要性；

2、职业指导典型案例撰写；

3、试论职业指导人员职业素养； 

4、职业指导新技术、新方法或新工具推介；

5、试论职业指导在促进就业困难群体就业工作中的作用和重要性；
二、高级职业指导师论文题目（任选一题）

1、试论职业指导在“精细化”就业服务中作中的作用和重要性；

2、试论职业指导在促进高校毕业生就业工作中的作用和重要性；
3、试论对企业招工用人开展指导的方法与实践；

4、职业指导新技术、新方法或新工具推介；

5、职业指导典型案例撰写；

