附件2：
山东财经大学东方学院师德标兵评选办法
为弘扬高尚师德，树立教书育人典范，不断提升广大教师的职业道德素质，培育优良校风、教风和学风，推动我校师德建设的规范化、制度化，经研究决定，学校每年开展一届师德标兵评选，现制定评选办法如下：
一、评选范围
从事教学、科研一线工作，在教书育人、科学研究、学科及专业建设、培养教师成长等方面成绩优异，做出突出贡献的德才兼备的优秀教师。
二、评选条件
1.认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，牢固树立科学发展观，遵守国家法律法规，认真贯彻党的教育方针,忠诚人民的教育事业。
2.敬业爱生，教书育人。恪尽职守，甘于奉献，具有崇高职业理想。坚持育人为本，立德树人，关爱学生，教书育人业绩突出。
3.严谨治学，勇于创新。锐意改革，刻苦钻研业务，努力培养学生的创新精神和实践能力，工作业绩突出。
4.学为人师，行为世范。无私奉献，廉洁自律，学风教风优良，师德高尚，在师生中威信高。
5.原则上来校从事教学工作应满5年，对确有突出贡献的，可不受教学工作年限的限定。
三、组织领导
学校成立师德标兵评审专家小组，全面负责师德标兵的评选表彰工作，专家小组下设办公室，其工作职责由组织人事处承担，专家小组成员由校内外专家组成。
四、评审程序
1.系部推荐。各部门推选确定候选人，并在本部门进行公示。
2.部门互评。组织人事处将全体候选人员名单发给各系部，由各系部对全体候选人进行评议推选。
3.学校评审。学校评审专家小组对各系部评选出的候选人进行综合评审，报院务会审批。
五、表彰办法
学校发文对师德标兵进行表彰和奖励，并通过校园网、校报、宣传栏等对获奖教师事迹进行广泛宣传报道。
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