附件二：
山东财经大学东方学院
科研型教师高级专业技术岗位竞聘条件

一、教授专业技术岗位
竞聘科研型教授专业技术岗位人员年龄不超过65周岁，身体健康，能够承担本岗位工作，特殊人才可适当放宽年龄限制，不受教学工作量的限制，符合以下所列条件之一者，可以申请竞聘科研型教授专业技术岗位：
（一）人才项目类：山东省重点学科、重点实验室、工程技术研究中心、人文社科研究基地带头人（首席专家）；山东省中青年学术骨干；山东省教学名师；山东省青年科技奖获得者；山东省社科新秀奖。
[bookmark: _GoBack]（二）科研项目类：承担国家自然科学基金面上项目（前三位）；或承担国家社科基金一般项目（前三位）；或参与其他国家级科研项目（前三位）；或主持完成省部级科研有资项目2项。
（三）科研奖励类：获国家级科研奖额定人数；或高等学校科学研究成果奖一等奖额定人数、二等奖前五位、三等奖前三位；或省部级科技一等奖额定人数、二等奖前五位、三等奖前三位；或省部级社科一等奖前五位、二等奖前三位、三等奖首位。
（四）科研论文类：作为第一作者，在《山东财经大学东方学院学术期刊分类目录》所列B类及以上期刊（不包括增刊）上发表与所从事专业相关的学术论文3篇，其中至少有2篇发表在A类期刊上；或作为首位人员，由国家一级出版社出版学术著作2部。
（五）发明专利：获2项及以上国家专利（独立完成或首位完成人员），并在实践中推广应用。
二、副教授专业技术岗位
竞聘科研型副教授专业技术岗位人员年龄不超过55周岁，身体健康，能够承担本岗位工作，特殊人才可适当放宽年龄限制，不受教学工作量的限制，符合下列所列条件之二者，可以申请竞聘科研型副教授专业技术岗位：
（一）科研项目类：参与国家级科研项目1项（前五位）；或主持省部级科研项目1项。
（二）科研奖励类：获国家级科研奖额定人数；或高等学校科学研究成果奖一、二等奖额定人数、三等奖前五位；或省部级科技一、二等奖额定人数、三等奖前五位；或省部级社科一等奖额定人数、二等奖前五位、三等奖前三位。
（三）科研论文类：作为第一作者，在《山东财经大学东方学院学术期刊分类目录》所列 B类及以上期刊（不包括增刊）上发表与所从事专业相关的学术论文3篇，其中至少1篇发表在A类刊物上；或作为首位人员，由国家一级出版社出版学术著作1部。
（四）发明专利类：获2项及以上国家专利（至少有1项发明专利，独立完成或首位完成人员），其中至少1项国家发明专利在实践中推广应用。
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